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SUNUS

Tomurcuklar Anaokulu olarak bes yillik bir planlamanin; bulundugumuz noktay1 gérmek degerlendirmek ve siire¢ boyunca

ilerlemeyi arttirmanin 6neminden yola ¢ikarak 2024-2028 Stratejik Planimizi hazirladik. Cocuk merkezli egitim &gretim
stirecinde; ¢ocuklarin plan yapmalarina, uygulamalarina, diizenlemelerine, sorgulamalarina, arastirmalarina, tartigmalarina,
iretmelerine imkan saglayacak bir planlamanin gerekliliginden yola ¢iktik. Okul Cocuklarin ilk sosyal c¢evrelerini
olusturmaktadir.
Gilinlimiiz diinyasinda bilgi parmaklarimizin ucuyla ulasabilecegimiz bir noktaya gelmistir. Okul bilginin tek kaynagi olmaktan
¢ikmasiyla dgrenciler i¢in cazibeli hale getirilmesi gerekmektedir. Eger toplum olarak kendini yetistiren bireyler istiyorsak bu
tek basina bilgi yiiklemekle olmamaktadir. Sosyal, psikolojik, duygusal, psikomotor ve bilissel yonlerden kendini gelistirmis
bireylerle gelismis bir toplu elde edilmektedir. Cocuklara okulu sadece bilgininin merkezi degil toplumsallagmanin merkezi
oldugunun gosterilmesi gerekmektedir. Aydinlik geleceklerin yolunun yapilandirmaci egitimden gegtigi giiniimiizde giin yiiziine
cikmistir. Cocuklara yapilandirict 6grenme ortamlart sunmak egitim kurumlarinin sorumluluklarindan biri olmalidir. Okul
oncesi ¢ag1 cocuklarinin egitim yontem ve teknikleri yapilandirmaci egitimi i¢inde barindirmaktadir.

Ogrenci siireglerinin yani sira, kurum olarak 6gretmenlerin verimli, saglikli, kabul gordiikleri, kendilerini gelistirebildikleri
bir kurumda gorev yapiyor olmalart esastir. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, her
yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Calismalarimizi ekip halinde plan dahilinde yiiriitecegiz.
Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen, basta stratejik plan hazirlama
komisyonu olmak iizere tiim c¢alisanlarimiza tesekkiir ediyor; hazirlanan bu planin Tomurcuklar Anaokulumuzun daha iyi ve
her zaman ileriye giden 6rnek bir okul olmasina katki saglamasini diliyorum.

Ayse YAMAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve STARATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen galisma
takvimi ¢ergevesinde ilk asamada, mevcut durumun analizine yonelik ¢alismalar gergeklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin planlama siirecine etkin sekilde
katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina ¢alismalar yapilmis ve okulumuzun amaglari, hedefleri, gostergeleri
ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu siireci yiiriiten ekip ve kurul iiyelerinin bilgileri asagida sunulmustur. 202419-20283 donemi stratejik
plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ayse YAMAN Okul miidiir vekili Seher ATES Okul Aile Birligi Bagkani
Seval ACAR OGUT Okul 6ncesi 6gretmeni Meral UNLU Okul Aile Birligi Muhasip Uye
Aysel SAYAR Okul 6ncesi 6gretmeni




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit aranmistir. Bu isleyis, “Kamu Idareleri I¢in Stratejik
Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)” temel alinarak hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, amag, hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin
belirlenmesi, izleme degerlendirme siire¢lerinden olusmaktadir. Tomurcuklar Anaokulu olarak gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve
karar alma siireglerine rehberlik edebilmesi i¢in mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, gegmis donemlerdeki basarilar1, hangi alanlarda hedeflerine
ulasip ulasmadigi; ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye acgik oldugu, kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugunun degerlendirildigi durum analizi bolimiinde;

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e  Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e  Kurulus i¢i analiz

e Dis¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
e  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e  Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2007 yilinda Basyayla ilgesinde okul dncesi egitimi yayginlastirmak ve ilgenin ilk anaokulunu egitim 6gretime kazandirmak amaciyla Avrupa
Birligi Proje ekibince kabul edilen proje sonucunda yapilmistir. Proje sonucunda yapilan bina 3 katli olup 80 6grenci kapasitelidir. 2008 yi1linda Basyayla
Tomurcuklar Anaokulu olarak hizmete giren bu bina ilgede okul dncesi ¢ag dgrenci sayisinin azlig1 nedeniyle 22.08.2014 yilinda Basyayla imam Hatip
Ortaokulu miidiirliigiine tahsis edilmistir. 2014-2015 egitim dgretim yilinin ilk yarisin1 Bagyayla ilkogretim okulunun ortaokul binasinda iki sinif olarak egitim

Ogretime devam etmistir.

2014-2015 egitim 6gretim y1linin ikinci yarisinda Baskdy mahallesinde bulunan ve eskiden 6gretmenevi olarak kullanilan, Basyayla imam Hatip Ortaokuluna
hizmet veren binaya tasinmistir. Okulumuz tadilat ge¢irmis olup suana kadar egitim 6gretimine bu binada devam etmektedir. Okulumuz ilge merkezinde olup
ulasim kolaydir. Okulumuzda 4 yas ve 5 yas sinifi olarak iki sinif hizmet vermektedir. 3 yas i¢in ilgemizin 6grenci potansiyeli bulunurken binamizin
yetersizliginden kaynakli 6grenci alamamaktayiz.

Okulumuz ¢ocuklarimizin egitim 6gretim faaliyetlerini birinci oncelik tutmakla birlikte aileler ile igbirligini 6nemsemekteyiz. Cocuklarimizin geligimlerini
desteklemek ve onlarin ilkokula hazirlamak i¢in farkli gelisim alanlarini destekleyici etkinlikler 6gretmenlerimizce gergeklestirilmektedir. Okulumuzda 3
yildir Kitap Kurdu projesi yapilmakta olup bu proje ile birlikte her cocugun farkli kitaplarla tanigmasina ve kendilerini ifade etme becerilerini gelistirmeyi

amaglamaktay1z.

2023-2024 Egitim 6gretim yilinda okulumuza toplamda 35 6grencinin kaydi yapilmis olup egitim dgretime devam edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 y1l1 Stratejik planinda yer alan amaclardan basar1 diizeyine ulasan hedefler olmakla birlikte ulasilamayan hedeflerde vardir. Bunlarin sebepleri ise
okulda bulunan yonetim kadrosundaki degisiklikler ve uygulanabilirlikten uzak hedef yiizdelerinin belirlenmis olmasidir. 2024-2028 y1l1 stratejik plan
hazirlanirken uygulanabilir ulagilabilir hedefler belirlenecektir. 2019-2023 stratejik planinda belirlenen 4 stratejik amag belirlenmistir. Amaglar incelendiginde
belirlenen amaglara ulasilmak igin 5 y1l boyunca okul olarak biiyiik 6zveri ve gayretle ¢alistik. Amaglarimizin bir kisminda hedeflerimize ulasmay1 basardik.
Ancak bu amaglar belirlenirken ortaya koyulan hedeflerin bazilarina ulasmada tilkemizin pandemi siirecine girmesinden kaynakli olumsuz etkilenmeler

olmustur.
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2019-2023 stratejik planinda belirlenen birinci amacimizda kayit bolgesinde yer alan okullagsma oranini 2023 yilina kadar %60 a ¢ikarilmasi hedeflenmistir.
Yapilan analizler sonucunda ulasilan bilgilerde kayit bolgesinde 5 yasta okullagma oraninda %75 e ulagilmistir. 2019-2023 stratejik planinda belirlenen amag
2, hedef 2 de bulunan teknolojiyi kullanma olumlu etkilenme oran1 %90 olarak belirtilmistir ancak degisen yasam sartlarindan kaynakli olarak bu oran %10
lar’da kalmigtir. Hazirlayacagimiz stratejik planin da amag, hedef , performans gostergeleri ve stratejilerin ulasilabilir ve uygulanabilir olmast gz oniinde
bulundurulacaktir. 2019-2023 stratejik planinda belirlenen 3’lincii amacimiz da okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimleri saglamak i¢in belirlenen hedeflerden erken ¢cocukluk egitim hizmetini yayginlastirma oran1 2023 yilinda %80 olarak

hedeflenmistir. Ancak okulumuzun fiziksel imkanlarindan kaynakli olarak 3 yas grubu 6grencilerinin kayitlari alinamamistir ve bu oran %30 lar da kalmstir.

2019-2023 stratejik planinda belirlenen 4’iincii amacimiz da 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel ruhsal ve zihinsel
gelisimleri desteklenecektir. 5 y1l boyunca okulumuzda 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencimiz bulunmadigi i¢in dordiincli amacimizla ilgili herhangi bir

caligsma yapilmamistir.

Tomurcuklar Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin, 6gretmenlerin ve tim okul biinyesindeki fiziksel ve insan giiciine dayanarak, giiclii
yonlerden ve firsatlardan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gdstergelerinin

belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.
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2.3. Mevzuat Analizi

Basyayla Tomurcuklar Anaokulu yasal yetki gérev ve sorumluluklar1 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili1 Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesinin 301 inci, 304 iincii ve 326 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim Ve
[Ikogretim Kurumlar Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Basyayla Tomurcuklar Anaokulu sorumluluk gorev ve yetkilerini okul biinyesinde ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yerine getirmektedir.

Okul oncesi egitiminin amac ve gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

a) Cocuklarin; Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli,

kendine giivenen, gevresiyle iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, cagdas diisiinceli, hak ve sorumluluklarini bilen, saygili ve kiiltiirel ¢esitlilik i¢inde hosgoriilii

bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamak amaciyla ¢aba gdstermek,

b) Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak,

¢) Cocuklarin Tiirk¢e’yi dogru ve giizel konugmalarini saglamak,

d) Cocuklara sevgi, saygt, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagsma, dayanisma ve paylagma gibi davranislari kazandirmak,

e) Cocuklara hayal gii¢lerini, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilme davraniglarini kazandirmak,

f) Cocuklart ilkogretime hazirlamaktir.
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanhg: Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

o [l Milli Egitim Miidiirliga Stratejik Plam,

Incelenmis olup, tespitler ve ihtiyaglar boltiimiiniin hazirlanmasina temel olusturmustur.

Ust PolitikaBelgesi

Ilgili Boliim
/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

12. Kalkinma Plan

3.3.1 Egitim

662. Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gdzeten, gocuk giivenligini ve ¢ocugun iyi olma
halini destekleyen egitim ortamlar1 saglanacak, egitim disina ¢ikma ve okuldan kopma riski bulunan
ogrencilere yonelik onleyici mekanizmalar olusturulacaktir.

663. Ogrenciler arasindaki basar fark ile okullar arasindaki nitelik farki azaltilacak, tiim okullarda
nitelikli ve kapsayici egitim hizmet sunumu saglanacak, bu amagla insan kaynaginin niteligi
artirilacak ve egitim siirecinin onemli bir pargasi olan ailelerin bu kapsamda daha fazla katki
saglamalarina yonelik egitim faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

664. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi saglanacaktir.

665. Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli 6grenme siirecini de igeren 6lgme ve
degerlendirme sistemi Olusturulacaktir.

666. Egitim sistemi olaganiistii durumlara kars1 daha dayanikli ve esnek bir yapiya kavusturulacaktir.
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667. Egitimde teknolojinin dogru kullanim1 saglanacak, teknoloji okuryazarlig: artirilacak ve
teknoloji kullanimindan kaynakli esitsizlikler azaltilacaktir.

670. Okul yonetim sistemi iyilestirilerek okullardaki karar alma siirecine tiim paydaslarin dahil

edilmesine imkan saglanacak, okul yonetiminde katilimcilikla birlikte egitimin kalitesi artirilacaktir.

671. Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye, ¢evreye ve sosyal yasama uyumlu, giivenli,

afetlere direncli, estetik ve erisilebilir olmasi saglanacaktir.

672. Iklim degisikligi ile miicadele basta olmak iizere siirdiiriilebilir kalkinma bilincinin tiim
Ogrencilerde olusturulmasi saglanacak, egitim mekanlar1 yesil doniisiimii saglayacak sekilde

tasarlanacaktir.

Cumhurbaskanhg:
Yilik Programi

2.3.1. Egitim

Tedbir 662.4. Okuldan kopma riski olan ¢ocuklarin egitim sistemi igerisinde kalmalari ve egitim
disina ¢ikan ¢ocuklarin yeniden egitim sistemine dondiiriilmesi i¢in dgrencilerin sosyal ve akademik
becerilerini izleyen takip mekanizmasi olusturulacak, bu takip mekanizmasi araciligiyla riskleri
onleyici tedbirler aile ve okul igbirligiyle alinacaktir.

Tedbir 663.4. Destekleme programlarina 6grenci yonlendirmeleri etkin hale getirilecek ve bu
yonlendirmelerde 6grencilerin duygusal ve sosyal gelisim alanlar1 dikkate alinacak, destekleme
programlarinin erken yaslarda da uygulanmasi saglanacaktir

Tedbir 665.4. Tiirkgenin dogru ve giizel kullanimini gelistirmek amaciyla dort temel becerinin
degerlendirilmesine yonelik 6lgme araclari gelistirilecektir.

Tedbir 666.2. Olaganiistii durumlarda egitimin kesintiye ugramasinin 6grenme kayiplar izerindeki
etkisini telafi edici caligmalar yiiriitiilecektir.

Tedbir 668.1. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde nitelik ve niceligi artirmak igin mesleki gelisim
topluluklari, okul temelli mesleki gelisim, 6gretmen ydnetici hareketlilik programlar1 gibi yeni
yaklagimlar1 da igeren igbirligine dayali, planl, erisilebilir, siirdiiriilebilir, izlenebilir ve mesleki
uygulamalar ile biitiinlesik bir model gelistirilecektir.

Tedbir 672.1. Disiplinler iistii bir yaklasimla iklim degisikligi ve siirdiiriilebilir kalkinma, tim
Ogretim programlarina dahil edilecektir.

Milli Egitim
Bakanhg Stratejik

Amag 1

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.
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Plani

Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla

Ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Amac4

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel zelliklerine ve grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 4.2 : Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
akademik gelisimleri desteklenecektir.

Amac5

Hedef 5.1 : Egitim 6gretim programlari ¢agin gerektirdigi beceriler, giincel gelismeler, Tiirkgenin
dogru ve giizel kullanimin1 destekleyecek sekilde milli-manevi degerler temelinde ¢ocuklarin
seviyesine uygun sekilde giincellenecek, e-Igeriklerle bir biitiin olarak sunulan ders kitaplar1 ve
egitim araclar1 hazirlanmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2 : Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital i¢eriklerin
kullanimi artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri
gelistirilecektir.

Hedef 5.3 : Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme siirecini igeren yeterlik temelli

Olcme, izleme ve degerlendirme siireclerinin yapilandirilmasi gerceklestirilecektir.

Hedef 5.5 : Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

1 Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik
Plan1

IAmac2

Hedef2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel dzellikleri de
dikkate alinarak yapilacak ¢aligsmalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime
katilimlar1 artirilacaktir.

Hedef2.2: Ortadgretim sistemi 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta oluma kiiltiiri olmak
izere bilgi, beceri ve yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.
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IAmac4

Hedef4.1: Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

IAmag5

Hedef5.1: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.

Hedef5.2: Milli ve manevi degerler konusunda bilingli, sorgulayan, arastiran, 6grenen ve toplumun
deger yargilarina saygili, sorumlu bireyler olunmasi, 6z kiiltiir farkindalig1 ve evrensel bakis acist
kazandirilmasi saglanacaktir.

IAmac6

Hedef6.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; mesleki gelisim igerecek sekilde ihtiyaglar
dogrultusunda yapilan hizmet i¢i egitimlere aktif katilim saglanarak personel nitelikleri artirilacaktir.
Hedef6.2: Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak dogal kaynakli
afetlere ve bulasici hastaliklara kars1 direngli, gevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef6.3: Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitlinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz
olarak siirdiirilmesi ve iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacak.

Hedef6.4: Yol gosterici ve dnleyici rehberlik anlayisi 6n plana ¢ikartilarak diizeltme, iyilestirme ve
gelistirmeyi esas alan bir anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarakokulun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir.
Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Hizmet- 1 Proje Calismalari
E-Twinnig projeleri

Sosyal Projeler
Ogretim-egitim faaliyetleri Yerel 6lgekli projeler

Hizmet—2 Miifredatin Islenmesi

Kazanimlar bazinda milli egitim amaclar1 dogrultusunda 6grencinin bilgilendirilmesi. Gelisen ve
degisen donem oOzelliklerine gore miifredatin glincellenmesi. Bir iist kuruma yonelik 6grencinin
hazirlanmasinin saglanmasi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Ogretmenlere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Aile katilimi etkinlikleri, alan gezileri, drama ¢aligmalar1

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler Jimnastik, voleybol, futbul
Koro faaliyetleri, alan gezileri, gosteriler, siir okuma yarigmlari.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler




Insan kaynaklan faaliyetleri Okul temelli mesleki gelisim
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri kermes, Y1l sonu piknigi
Okul ihtiyaglarinin karsilanmasi

Oleme degerlendirme faaliyetleri ~ |O&renci portfolyo sunumlari

Sinif ve okul kiitliphanesi siirekli olarak degisim ve gelisim,
Siniflarin 6grenmeye hazir hale getirilmesi,
Okul bahgesi oyun alanlar1 diizenlenmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN e

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogretmen Anketi Sonuclart:

1) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. (%100 Katiliyorum)

2) Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. (%100 Katiliyorum)

3) Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. (%100 Katiliyorum)

4) Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim. (%100 Katiliyorum)

5) Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. (%100 Katiliyyorum)

6) Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. (%100 Katiliyorum)

7) Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. (%50 Katiliyyorum, %50 Katilmiyorum)

8) Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. (%100 Katiliyorum)

9) Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. (%100 Katiliyyorum)

10) Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. (%100 Katiliyyorum)

11) Yoéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. (%100 Katiliyorum)
12) Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. (%50 Katiliyorum, %50 Kararsizim)
13) Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. (%100 Katiliyorum)

Okulumuzda iki 6gretmen bulunmaktadir. Bu iki 6gretmenle yapilan anket sonuglarina bakildiginda; 6gretmenlerin tamami duyurularin zamaninda yapildigini,
alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigini, okulda ¢alisanlara karsi tarafsiz olundugunu, kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gordiiklerini, okulun
kendilerini gelistirme imkan1 sundugunu, okulun yeterli teknik donanima sahip oldugunu,
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Veli Anketi Sonuclari:
Okulumuzda 30 6grenci bulunmaktadir. Ogrenci velilerimize gonderilen anketlerden elde edilen veri sonuglar asagida sunulmustur.

*Cocugunuzun smifini isaretleyiniz. (%28,6: 4 yas, %71,4: 5 yas)

1) Biziilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. (%100 Katiliyorum)

2) Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. (%100 Katiliyorum)

3) Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. (%96,4 Katiliyorum, %3,6 Katilmiyorum)

4) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. (%96,4 Katiliyorum, %3,6 Kararsizim)

5) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. (%100 Katiliyorum)

6) E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip ediyorum. (%60,7 Katilryorum, %?21,4 Kararsizim,
%17,9 Katilmiyorum)

7) Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. (%100 Katiliyorum)

8) Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. (%82,1 Katiliyorum, %14,3 Kararsizim, %3,6 Katilmiyorum)

9) Okul her zaman temiz ve bakimlidir. (%100 Katiliyorum)

10) Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (%60,7 Katiliyorum, %28,6 Kararsizim, %10,7 Katilmiyorum)

11) Cocugumun 6gretmeni ile ihtiya¢ duydugumda kolaylikla iletisime gecebiliyorum. (%100 Katiliyorum)

Ankete katilan velilerimizin %28,6: 4 yas, %71,4: 5 yas smuf1 velileri olusturmaktadir. Velilerimiz bizi ilgilendiren okul duyurularin
zamaninda dgreniyorum ve fhtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum sorularia verdikleri cevaplarin %100
katiliyorum diye cevap vermistir. Velilerimize duyurular zamaninda yapilip, 6gretmenlerimizle ve idari personelle sorunlarini rahatlikla
konusabilmektedirler. Okula ilettikleri istek ve sikayetlerin velilerimizden %3,6 oraninda dikkate alinmadigini belirtmislerdir. Ayni sekilde %3,6
oraninda velilerimiz dgretmenlerimizin yenilige a¢ik olmadigini diisiinmektedirler. Anketimizin 6. Sorusu olan e-Okul veli bilgilendirme sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum sorusuna %60,7 Katiliyorum, %21,4 Kararsizim, %17,9 Katilmiyorum cevabini
vermislerdir. Velilerimizin %17,9 u sitemizi takip etmemektedir. Anketimizin 8. sorusu Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptire velilerimiz tarafindan verilen cevaplara baktigimizda %82,1 Katiliyorum, %14,3 Kararsizim, %3,6 Katilmiyorum
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olarak yanitlamistir. Velilerimizin %3,6 s1 okulumuzun teknik donanimi yeterli bulmamaktadir. 10. Sorumuz olan okulun binas1 ve diger

fiziki mekanlar yeterlidire velilerimiz %60,7 Katiliyorum, %28,6 Kararsizim ve %10,7 Katilmiyorum cevabini vermistir. Okulumuz

velilerinin %10,7 si okulun fiziki imkanlarini yetersiz bulmaktadir.

Anket sonuclar1 incelenerek 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanirken bu eksikliklerin giderilmesi igin ¢alismalar yapilacaktir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

2.7.1. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

i: KARAMAN. .......ooiiiiiieiiiiieeiee,

Tlcesi: BASYAYLA

Adres: Baskdy Mah. Cumhuriyet Cad. no:127 Cografi Konum (link)*:  [...................
Telefon Numarasi: | 0338 351 60 06 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 967534@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.tomurcuklaranaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 967534 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayis1 * 5
Kiz 21 Kadin 2
Ogrenci Sayist: Erkek 14 ;)jg;es:men Erkek
Toplam 35 Toplam |2
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :20
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Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 286 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 2 yil

2.7.2. insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Asagida ki tabloda kurum caligsanlar1 gérev dagilimi verilmistir.

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiiri

(1) Miudiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarin1 gergeklestirmek iizere tiim
lkaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu bilinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢cinde yonetir.

mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢aligsmalarini siirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢inde bulunur;
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Ogretim y1l1 baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde
goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iligkin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis y1llik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini
saglar. Zlimrelerden derslere yonelik {linitelendirilmis yillik plan1 ders yili baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve
giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar dlgiisiinde diger
okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri
alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim miidiirliigii ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il
sinirlar1 i¢indeki biitiin okul ve igletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimcis1 ve miidiir yardimeisi ¢aligmalarini valilikge belirlenen
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¢) Egitim ve 6gretim c¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢ziim tiretmek amaciyla
kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist
makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte
bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarii belirler, biitge imkanlarina gore satin alma, bagis ve
benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. EZitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda
ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigiegitim faaliyetleriyle ilgili is
ve islemleri yiiriitir. §) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yuriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan grencilerin
egitim ve 0gretim siirec¢lerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yil1 iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimeilarina
devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 say1l1 Askerlik Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

i) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi,
s0zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve dgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in
arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek
climleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
caligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim igerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu calismalara katilim ve basari
saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini
koordine eder.

n) Gorevini iistiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari
uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinm, miidiir basyardimcisinin bulunmadig: hallerde ise bir
miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini
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gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun
saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmast durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayin da alarak ilgili kurumla bir protokol
imzalar ve bir 6rnegini list makama gonderir. §) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa goére
gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tasinir Mal Y 6netmeligine
gbre memuriyet veya calisma unvanina bagli kalmaksizin, tasiir kayit ve islemlerini yiirtitmek tlizere gerekli bilgi ve
niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiirtitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi

Y onetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve ¢alisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik
sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli koruyucu
giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan
ogrencilere danigmanlik ve rehberlik yapmak {lizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim araglarini, bu
Y onetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla
miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri
yiirtitmek tizere bir miidiir yardimcis1 gorevlendirir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu midiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer iliretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis
ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin
belirlenmesini; atolye, laboratuvar, uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda
yapilabilme imkanlariin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle
egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan 8grencilere yiiz yiize egitim verilmesi i¢in gerekli énlemleri alir.

Okulun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla
isbirligi yapar.
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c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar.
Okulun yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda tiretime iliskin is ve islemleri yiiriitmek tizere at6lye ve laboratuvar
Ogretmenleri arasindan atanmig bir miidiir yardimeisini, teknik miidiir yardimeisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle igbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve
beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢aligmalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel
Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore egitim ve dgretimi aksatmamak sartryla
gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina
imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar
Odenecek ticret, licret artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte
isletmelerle egitim sozlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitilmesi ve okul-igletme arasinda stirekli isbirligini saglamak
amaciyla bir koordinatér miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayis1 ve isletmelerin okula
uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin (Degisik ibare:RG5/9/2019-30879) atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan
yeterli sayida koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182)

Y Onetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli
egitim midiirliigliniin onayina sunar.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin hizmetigi egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla
yardimci olur.

c) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmast icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli dnlemleri alir. Isletme
yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi cercevesinde
yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232)meslek/alan/dal
derslerinin egitim ve dgretimi i¢in ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atélye ve laboratuvar 6gretmeni
gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi hélinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders
okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili
olarak okulun cevreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek
dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢cer¢evesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve
bu konularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim miidiirliikleri, yliksekdgretim kurumlar ve diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapar. A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli nlemleri
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alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama caligmalarinda

kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini
saglar.

(8) (EK:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime

Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢calismalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve Oncii bir rol {istlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik
ortam1 hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak 0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar,
isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
bzgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim
caligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iliskin egitim
faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarma dnem verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi
calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

) Sinav, proje ve performans c¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarin1 yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
Ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

%) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve
islemleri yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans
caligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
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degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal
sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, tren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri
yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime
yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu
0grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz ylize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje
caligsmasina katilmalarini tesvik eder.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna
verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini
saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve
giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle iliski kurmalarina rehberlik
eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci
kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna
uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir
listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in
alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alantyla ilgili konularda proje danismanlig
ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede
sonuclandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin igletmedeki egitim ve dgretim, basari, devamsizlik, disiplin ve
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benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlart (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani
Ogretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/bdliim, atdlye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.
h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢aligsmalarina katilir ve ¢aligmalar yiiriitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta
sonu tatili, ara tatil , yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek dgrencilere, isletmenin sartlari, ¢alisma
kosullar ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri
Ogretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak tlizere 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalariin verimli olmasi yoniinde
caligmalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli
egitim midiirliigiince birlestirilerek ders yili sonunda ilgili Genel Miidiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagl olarak okul
midiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler.

(8) (EK:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarin1 gelistirmek amaciyla
egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aligkanligini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

A) GUNLUK YAPILACAK CALISMALAR

-Bahgenin bakimi, temizligi , sulama, ¢cim bi¢imi, budama ve diger bakim isleri yapilir.
-Personel ve Ogrenci giris merdivenleri ve merdiven korkuluklar1 temizlenir.

- Birimlerin ( Simif , koridor , wc , idari odalar ve tiim birimler ) temizligi yapilir ve temizlik yapilirken su
hususlara dikkat edilir ;

1. Pencereler agilir.
2. Yazi tahtalar silinir.
3. Cop kutular1 bosaltilir.

4. Zemin nemli siipiirge ile alinir ve paspaslanir.
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5. Sira, masa, dolap vb. yiizeylerinin tozlar1 alinir.
6. Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

7. Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir. (Kesinlikle acik kap1 ve pencere birakilmayacaktir.)

8. Gerekli tiniteler kilitlenir.

9. Koridor ve diger birimlerin lambalar1 sondiiriiliir.

B) HAFTALIK YAPILACAK CALISMALAR

Yerler giinliik temizlige ilave olarak :
1. Cinslerine gore sliptriiliir.
2. Sabunlu su ile silinir.
3. Tag zeminler gerekli ise javel su ile fir¢alanir ve durulanir.
4. Tuvaletler sulandirilmis tuz ruhu ile ovulur ve bol su ile yikanir.
5. Her tiirlii esya kontrol edilerek , lizerinde leke varsa bunlarin temizligi yapilir.
6. Aynalar ve camlar silinir.

7. Kapilar ve salonlar ile tuvalet kapilar1 temizlenir.

C) AYLIK YAPILACAK CALISMALAR

1. Tagnabilir esyanin temizligi yapilir.
2. Duvar ve tavanlardaki oriimcekler alinir.
3. Yerler siipiiriilir ve cila makinesi ile temizlenir.

4. Cam ve pencereler , kapilar arap sabunlu su ile fir¢alanir ve yikanir.

D) YARIYIL VE YAZ TATILINDE YAPILACAK CALISMALAR
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Yaz tatili doneminde gerekiyorsa;
1.Badana ve yaglh boya yapilir.
2.0narmm1 gerektiren kisimlar elden gegcirilir
3.Mobilyalar temizlenir , lekeler ¢ikarilir, gerekli kisimlar1 cilalanir , ihtiyag gosteriyorsa kumasg kisimlari
degistirilir.
4. Ambar , depo vb. yerlerin temizlik ve diizeni i¢in gerekli olan calismalar yapilir.

5.Lavabo , musluk vb. sihhi tesisat gozden gegcirilir.

Ayrica;

* Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

* Calisan toplam personel sayist,

« Thtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

* Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,

* Personelin nasil atandig,

* Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,

+ Kadrosu olmayip da sézlesmeli calistirilan personelin sayisi,
* Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig diger gorevler,

* Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

* Ortalama okulda ¢alisma y1li,
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* Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

* Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
» Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler
oldugu belirlenmelidir

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 33,33
5-6 Y1l 1 33,33
7-10 Y1l 1 33,33
10 ve Uzerl - i
Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
AyrilanYonetici Sayisi GoreveBaslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20

20 ve uzeri

o O] O | | Bk

O O o] o] o] o©

o] O O | |

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira Gorevi Erkek Kadin LByt AP Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 1 [kogretim 7 1
2 TYP(iskur) 1 Lise 1 1
Toplam 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir. Okulda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan

arag gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirtilmistir.

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac

Akilli Tahta Say1s1 1 1 1 R
Masaiistli Bilgisayar Sayist 1 1 0 -
Tasinabilir Bilgisayar Say1si 1 1 2 -
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 -
Fax 0 0 0 1
TV Sayist 1 1 1 -
Yazici Sayisi 1 1 1 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 2 0
[nternet Baglanti Hizi 20Mbps 20Mbps ~ 35Mbps |-
Fotograf Makinesi - - = -




Okulun fiziki mekanlar a¢isindan mevcut ve ihtiya¢ durumu da asagidaki tabloda belirtilmistir.

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X X

Ekipman Odasi X X

Kiitliphane X 1

Rehberlik Servisi X X

Resim Odast X X

Miizik Odasi X X

Cok Amagcl Salon X X

Spor Salonu X X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul kaynaklari, Genel Biit¢ce ve Okul Aile Birligi olarak cesitlendirilmistir. Okul Aile Birligi kaynaklar1 ve Genel Biitce kaynaklar1 Okul

Miidiirii Ayse YAMAN ve Okul Oncesi Ogretmeni Seval ACAR OGUT tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 10.500TL [15.000TL [25.000TL [30.000TL [45.000TL
Okul Aile Birligi 3.000TL  [3.500TL [4.000TL [5.000TL [6.000TL
TOPLAM 13.500TL [18.500TL [29.000TL [35.000TL [51.000TL

Okul biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmaktadir.

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Gida Alimlar1 Kuru gida, sebze meyve
Onarim Okul binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢iik onarim, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri,
her tiirlii zarar géren bina miistemilati

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Mezuniyet programlari

Sportif basarilarda 6diil olarak yemek programlari
Okul diginda yapilan tiim etkinliklerin ulasim
giderleri

Ihtiyag sahibi 6grencilere yapilan yardimlar

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Toner, fotokopi kagidi, ders defterleri, tahta
kalemleri ve miirekkepleri, tahta silgileri vb
malzemeler.
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Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2022 22.550,00 19.774,00

2023 42.150,00 23.880,00
2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulla ilgili sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 y1llik) Tablo da listelenmistir.

Tablo 17. istatistiki Veri Tablosu

Istatistiki Verinin Konusu 2021 2022 2023

Okul mevcudu 30 32 35

Ortalama sinif mevcudu 15 15 17

Sinif mevcudu en az olan smifin dgrenci 15 12 15

sayist

Sinif mevcudu en fazla olan smifin 6grenci 15 20 20

sayi1sl

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 0 0 0
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3 5 8
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Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev 2 2 2
alan 6gretmen sayisi

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev 5 5 7
alan velilerin sayis1

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev 30 32 35
alan 6grencilerin sayisi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim orani %100 %100 %100
Personelin devamsizlik ortalamasi 5 7 6
Engelli 6grenci sayist 0 0 0

Okula ulagim Yiiriiyerek, otobiisle, 6zel aragla

Fiziki mekanlarin kullanima uygunlugu %50 %70 %80
Okulun 1sinma sekli Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Okulun 1sinmada kullandig yakat tiirti komiir komiir komiir
Istnmanin tam saglanip saglanmadig1 %100 %100 %100
Kalorifer gorevlisinin egitimi Atesleme Belgesi

Yangin tuipli sayist 3 3 3

Ikaz alarm zili 0 0 0

Sivil savunma tatbikati say1s1 2 4 6
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit
edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmigtir.

Bu matriste PESTLE unsurlar icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin ger¢eklesmesi durumunda okul i¢in olusturacagi
potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgulara Tablo da yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya

cikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmnin incelenmesi, o Okul gelirini arttiriciunsurlar,
¢ Yasal yikimliliklerin belirlenmesi, o Okul giderlerini arttiranunsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
¢ Okul ¢evresindeki politik durum ¢ Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
o Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ¢ e- Devlet uygulamalari,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye o Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim
gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
¢ Niifus artist, ¢ Okulun sahip olmadigiteknolojik araglar
¢ Gog, ¢ Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilima, kapasiteleri,
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para ¢ Personelin ve dgrencilerin sahip
kazanma hurs, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda oldugu teknolojik araglar,
kentselyasam), ¢+ Teknoloji a_lamgdgh geligsmeler
»  Beslenme aliskanliklari, ¢ Teknolojinin egitimde kullanimi
¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.




Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler *
Giiclii Yonler
Ogrenciler *Smif mevcutlarinin kalabalik olmamasi
Calisanlar *Paylasma, Isbirligi ve dayanigma imkaninin olmasi
*Fiziksel ortamin yapilan isten keyif alinmasina katki saglamasi
Veliler *Her veli ile birebir etkilesim ve iletisim kolaylig1 olmasi

*Velilerin anaokulunu 6nemsemeleri.

Bina ve Yerleske

*Binanin ilge merkezinde bulunmasi

Donanim

*QOkul icerisinde teknolojik ve fiziki materyaller agisindan yeterli olmast

Biitce

*Biiyiik bir okul olmadigimiz i¢in biitgemizin kontrol edilebilir dlgekte
olmast
*Valilikge belirlenen katki paylarini diizenli olarak alabiliyor olmamiz.

Yonetim Siiregleri

*Coziim odakli, esnek yaklagimlar: esas aliyor olmasi
*Y onetimde demokratik katilim esas alinir.

*Tlim paydaslarin destegi alinmaya ¢aligilir

Zayif Yonler
Ogrenciler *Yas gruplar kiiciik oldugu i¢in devamsizliklarin fazla olmasi.
Calisanlar *Calisan sayisinin az olmasindan kaynakl1 is yiikiiniin fazla olmasi
Veliler *Etkinlik siireclerine katilimda isteksiz olunmasi
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Bina ve Yerleske

*Okulun ana cadde tlizerinde olmasi nedeniyle giris ¢ikislarin kontroliiniin

zor olmasi.
Donanim *Siiflarin fiziki olarak kiigiik olmasi.
Biitce *Ogrenci sayis1 ve kapasiteden kaynakli olarak biitgenin dengeli olmasi

yoniinden biiyiik 6l¢ekli onarimlarda sikint1 yasanmasi

Yonetim Siiregleri

*Miidiir yardimcist normumuzun olmamasi
*Yoneticilerin  bulunduklar1 kadroda gorevlendirme olarak

calismasi

[letisim Stirecleri

*Velilerin 6grencilerde gozlemlenebilen baz1 davranis sorunlarinin

varligini reddetmeleri ve isbirligine yanasmamalar:

vb
Daissal Faktorler *
Firsatlar
Firsatlar

Politik Yerel yonetimlerin egitime destek vermesi
Miilki amirlerin Egitime destek vermeleri ve projeler iiretmeleri
2023 vizyon belgesinin ortaya konmus olmasi

Ekonomik

Sosyolojik Okul Oncesi Egitimin 6neminin farkina varmaya baglayan veli
potansiyeli olmasi

Teknolojik Okulumuzda projeksiyon cihazi bulunmasi

Mevzuat-Yasal 2023 vizyon belgesinde Okul 6ncesi icin ortaya konan hedefler

Ekolojik Okul bahgemizde ekim alanlarinin olusturulabiliyor olmasi.
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Tehditler

Tehditler
Politik
Ekonomik Var olan aidatin bazi durumlarda yetersiz kalmasi
Sosyolojik Okul Oncesi egitime hak ettigi degerin verilmemesi
Teknolojik Teknolojik alt yapinin gtincellenme ihtiyact
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Bahge bakimi icin personel gerekliligi.

2.10 GZFT Stratejileri

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z oniinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmistir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1 olusturmaktadir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme iginetkin bir
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler sistem kurulmasi ve okulun agik kalan giin
Degerlendirilmesi saptanmistir. Bu eksiklikler sayisinin fazla olmasi

Covid19 sebebiyle olusmustur.
Bunlarin disinda tiim hedeflere

ulagilmistir.

Aileler ile iletisim ve is Okul i¢indeki sosyal aktiviteler
Paydas Analizi birligi vardir. artirilacaktir.

Okul ¢alisanlarinda kurum Sosyal etkinlikler artirilarak aile

kiiltiiriiniin varhig: tespit edilmistir. katilimlari ile biitiinlestirilecektir.
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Aileler, okulun fiziki imkanlarinin
yetersiz oldugunu
diistinmektedirler.

Okul I¢i Analiz

Ogretmenlerde mesleki egitim
faaliyetlerine katilma orani1 %70
dir.

Okul binas1 eski yapim bir bina
oldugu icin 6grencilerin ve
Ogretmenlerin tiim ihtiyaglarini
karsilayamamaktadir.

'Yaparak yasayarak, gezi yoluyla ve gorsel
ogelerin agirlikli kullanildig1 6gretim
tekniklerineagirlik verilmesi

Mesleki egitim faaliyetlerine katilma
sayis1 artirilacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bollimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

3.1. MiSYONUMUZ

Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak. Onlar: ilkokula hazirlamak. Sartlari elverigsiz
cevrelerden ve ailelerden gelen gocuklar icin ortak bir yetistirme ortami yaratmak. Cocuklarin Tiirkceyi dogru ve giizel konusmalarini

saglamaktir.

3.2.ViZYONUMUZ

Tiirkiye yiizyillimi insa edecek hayal giicii zengin, yeniliklere bilim ve teknolojiye agik, ahlaki ve kiiltlirel degerlerine sahip ¢ikan nesiller yetigtirmek.
Cocuklarimizin 6zel ilgi alanlarini kesfetmelerini saglayarak onlar1 destekleyecek etkinliklere yer vermek. Sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak
uyarani ve etkilesimi yiiksek 6grenme ortamlari sunmak.
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3.3.TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Karsilikli iletisimde seffaflik

2) Yeni fikirlere ve gelismelere agiklik

3) Geri doniisiim bilincine sahip nesiller yetistirmek

4) Cevreye ve dogaya kars1 merakli nesiller

5) Kararlarinin sorumlulugunu alabilen 6zgiiven ve hosgorii sahibi bireyler kazandirmak

6) Kendini seven sorumluluk bilincine sahip ahlakli bireyler

4. AMAC-HEDEF-GOSTERGE VE STRATEJILER

Tomurcuklar Anaokulu olarak, 2024-2028 Stratejik Planini olustururken 3 Tematik yap1 dogrultusunda, 3 adet amag ve bu amaglara bagli olarak 6 adet hedef

belirlenmis ve yine bu hedeflere bagli olarak ta 20 adet performans gostergesi belirlenmistir.

TEMA1: OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1: Ogrencilerin  kaliteli HEDEF 1.1..

.. .. . ...« | Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir
egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarmi kapsayacak sekilde ¢ok

yonlii gelisimleri saglanacaktir

Hedef 1.1 iliskin 3 performans gosterge

46



TEMAZ2: EGITIM - OGRETIMDE KALITE

AMAC1:

kaliteli
erisimleri firsat esitligi temelinde

Ogrencilerin egitime
artirllarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde c¢ok yonli
gelisimleri saglanacaktir

HEDEF1.2
Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir

Hedef 1.2 e iliskin 3 Performans Gostergesi

TEMAS3: EGITIM - KURUMSAL KAPASITE

AMAC2: Okul oOncesi egitim
kurumlarinda fiziki mekanlarin

HEDEF2.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda

fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri

Hedef 2.1. e iliskin 3 Performans Gdostergesi

okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir. HEDEF2.2 Egitim ve dgretimin saglikli ve Hedef 2.2. ye iliskin 5 Performans Géstergesi
giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig ve glivenligi gelistirilecektir.

AMAC3: HEDEF3.1 Hedef3.1 e iliskin 3 Performans Gosterge

Egitim ve 6gretimin niteliginin

gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin

artirilmasi saglanacaktir.

HEDEF3.2 Okuldaki 6grenci velilerinin etkili
ebevenylik becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef3.2ye iliskin 3 performans gésterge
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AMAC-HEDEF-GOSTERGE VE STRATEJILERE ILiSKIN KARTLAR

TEMA 1: EGITIM OGRETIME ERIiSiM

Al. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

Amag 1 alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir

Hedef1.1  |H1.1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi Deperi 1.Yd [2.Yld 3.yl |[4Y1 |5 Yl Sikhgn | Skl

PG1.1.1.
Aday kayittaki bir sonraki yil % 02 062 062 04 04 064 1 vil
ilkokula baglayacak olan 635 620 625 628 630 635 640 Bay N
cocuklardan okula kayit olanlarin
orant (%)

PG1.1.2.

Ttim dersliklerin doluluk oran1 (%)| o430 470 0672 %73 %75 (%76 %77  Bay 1 yil
PG113.

4 yas 6grencilerinin okula kayit %35 642 0644 %45 %46 %47 %48  Bay 1 yil

olanlarin orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Tige Milli Egitim Miidiirligi
Is birligi Yapilacak Birimler




e Siniflarin kapasitesinin azlig1

Riskler e Yeni acilacak olan okullarin kayit oranini etkilemesi
S1.1.1. Kay1it doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
Stratejiler olmak tizere, tim gocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul oncesi egitime kayitla

ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S1.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S1.1.3. Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S1.1.4. Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmasi durumunda) ikili egitim

uygulamasi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

e Ailelerin 4 yasta ¢cocuklar1 dini egitim veren okul ncesi kurumlaria yonlendirdikleri

Tespitler e A .
e Tkili egitimde gecildigi taktirde 6gretmen konusunda sikintilar yaganacagi
e 4 yag sinifi kapasitesini arttirmak.

fhtiyaclar e (Okuldaki fiziki donanimlar1 gelistirmek

e Aile iletisimini giiglendirerek saha ¢alismalar1 yapilmasi.
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TEMA 2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 1

A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir

Hedef 1.2 |H1.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Géstergeleri Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degerit* 1.Yd |2.Yd |3yl [4Yd |5 Yl Sikhgn | Sikhig

PGl21. .

Egitim 6gretim yili siiresince acik 40 40 %42 %45 %50 %52 (%55  Bay 1yl

hava etkinligi yapilan egitim giini

orani (%)

PG1.2.2. Egitim ogretim y1l

stiresince yapilan proje sayist (%) 30 %15 %20 %25 %26 %30 (%32 bay 1yl
PG1.2.3.
Egitsel degerlendirme ve tanilama ) 042 042 04 04 064 il
hakkinda bilgilendirme yapilan veli 30 620 625 028 630 635 640 6ay N
say1s1(%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

e Jklim sartlarindan kaynakli her giin agik alan etkinligi yapilamamasi.
e Okul bahgesinde yeterli alan olmamasi

Stratejiler

S1.2.1. Okul 6ncesi egitim stirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

S1.2.2. Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
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S1.2.3. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S1.2.4. Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik

bilgilendirme calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Tespitler

e Okul bahgesini genisletilemez ancak dah verimli hale getirilebilir.
e Velilerin degerlendirme stirecinde istekli olmadiklart

Ihtiyaclar

e Tanilama ve degerlendirme siirecinde velilere detayli bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi
gerektigi.
e Okul bahgesinde oyun alanlarinin diizenlenmesi i¢in igbirligi gerektigi

o Aile katilim1 etkinliklerinde bahg¢e oyunlarina sik yer verilmesi gerekliligi.

51



TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

A2. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
Amag 2 dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1  |H2.1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarm okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi e 1LYl |2.Yd |3yl [4Yd |5 Yl Sikhin | Sikhi

PG2.10kulda diizenleme yapilan

acik hava oyun alani say1si 35 %10 %15 %20 %25 %30 (%35 |Bay 1 yil

PG 212

lyilestirme yapilan okuma ve 35 (%20 0625 %30 %35 945 (%50 Bay 1yl

dinlenme merkezi sayisi

orani (%)

PG 2.1.3

Okulda diizenleme yapilan smif 30 %20 %25 %30 (%35 (%40 %45 Pay 1yl

sayist orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Midiirligii, Basyayla Belediyesi

Okulda diizenleme yapilacak agik alan yetersizligi
Okulda diizenleme yapilacak okuma alani yetersizligi,

Riskler e Siniflarin yapisal sikintilart
S2.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, a¢ik hava oyun alanlari
.. vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

S2.1.2. Okulda yapilacak iyilestirmelerle ilgili eksikler tespit edilerek zamaninda 6denek
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talebinde bulunulacaktir.

S2.1.3. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

e Smiflarin yapisal problemleri.

Ihtiyaclar

e Okulun i¢ ve dis mekaninda ¢ocuklarin gelisimlerine katki saglayabilecek alanlarin
olusturulmas,

e Okulda fazladan depolama alani oyun alanlari siniflarin olusturulmasi.
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Amag 2

A2. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.2 H2.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic

Degeri

1. Yl

2. Y1l

3.yl

4. Y1l

5. Y1l

izleme

Sikhgi

Rapor
Sikhig

PG 221
Teknoloji bagimliligryla miicadele ile

ilgili konularda egitim alan 6gretmen
say1s1

20

%020

%025

0050

00100

%0100

%6100

6 ay

1 yil

PG 222
Teknoloji bagimliligryla miicadele ile

ilgili konularda egitim alan ¢ocuk

sayis1 orani (%)

20

%040

%20

0035

%050

%075

%100

1 yil

PG 223
Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim

alan 6gretmen sayisi orani (%)

20

%033

%30

0035

0040

%065

%100

1 yil

PG 224

Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim
alan destek egitim personeli sayisi

20

%1

%10

%620

0035

%50

%065

1 yil

PG 225
Afet ve acil durum tatbikat sayis1 (%)

20

%30

%035

0045

%050

%055

%065

1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi
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Is birligi Yapilacak Birimler

Tim 6gretmenler, okul sosyal kuliipleri, veliler, Bagyayla ASM

Riskler

e Ogretmen ve 0grencilerin egitme katilimda isteksiz davranmalari
e Calisanlarin egitimlere devam konusunda istikrarli davranmamalari

Stratejiler

S2.2.1. ilgede bulunan sivil toplum &rgiitleri ve alan uzmanlariyla teknoloji bagimliligi, akran
zorbalig1, obezite ve hijyen ile ilgili egitim yapilmasi konusunda igbirligi yapilacaktir.

S2.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S2.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenli olarak yapilacaktir.

S2.2.4. Okulun afet ve acil durum eylem plani ve sabotaj planlar diizenli olarak giincellenecektir.

Maliyet Tahmini

1.000 TL

e Ogrencilerin dogal afet konularina istekli olduklari tespit edilmistir.
e Teknolojiyik gelismelre olan ilgisi bagimlilig1 artirabilecegi.

Tespitler
e Ogrencilerin doga olaylari afet ve acil durumlar konusunda bilgilendirilmeye ihtiyaclar1 vardir.
fhtiyaclar e Okul personelinin hijyen egitimi konusunda destege ihtiyaglar1 vardir.
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Amacg 3

A3. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktr.

Hedef 3.1 H3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktur.

Performans Géstergeleri Hedefe Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi Degeri vl N S o e il Sikhigi Sikhig

PG3.1.1. . -

Uzaktan ve yiiz ytize hizmet ici egitim 35 (%87 %88 989 90 %91 (%92  Bay 1 yil
alan yOnetici ve 0gretmen sayisi

PG3.1.2.

Egitim alan yardimci personel sayisi 30 96985 04699 04599 04699 %100 |%100 6 ay 1 yil

PG3.1.3.

Yiiksek lisans egitimini stirdiiren 35 9660 0665 0666 0667 0668 0470 6 ay 1yil
yonetici ve 6gretmen sayist

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Mgili ziimre 6gretmenleri, ilge milli egitim miidiirliigii,

e Ogretmenlerin tezli yiiksek lisans yapabilmeleri i¢in bos giinlerinin olmamasi
e Okul 6ncesi bransina yiiksek lisans i¢in bos giin kolaylig1 saglananamasi

Riskler e Ilcenin konumundan kaynakli egitimler i¢in egitimcilere ulasmanin zorlugu.
S3.1.1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
Stratejiler edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S3.1.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili 1§ bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.1.3. Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
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o0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir,

personelin motivasyon is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artirilacak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000TL

e Ogretmenlerin egitimler icin istekli olmadig1
e Ogretmenlerin yiiksek lisans i¢in vakit sikintis1 yasadig

Tespitler > :
e Yardime1 personelin isteksiz olmasi
e Okul paydaslarinin diizenli bir egitime ihtiyaglar1 oldugu
intiyaclar e Yardimc1 personeli motive edecek daha fazla etkinlikleri diizenlenecektir.
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Amacg 3

A3.Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 H3.2. Okuldaki 6grenci velilerinin etkili ebevenylik becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Géstergeleri Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi Desen 1. Y1 2.Yd |3y [4.Ydl |5Y1 Sikh Sikhig

PG3.2.1. N _

Uzaktan ve yiiz yiize egitim alan veli | 333 s10 0650 %52 (%54 %56 (%58 P ay 1 yil
say1s1 orani

PG3.2.2.

Okul ve okul disinda yapilan o 0 0 0 0 )

etkinliklerde akfif rol alan ebeveyn | o [ %30 640 PASD 660 K670 bay Py
say1s1 orani

PG3.2.3.

Ebeveynine aile egitimi verilen okul 33.3 %15 %30 0640 %650 %660 %70 6 ay 1 yll
oncesi gcocuk sayist '

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Basyayla halk egitim merkezi, llce milli egitim miidiirliigii

Riskler

Velilerin egitimlere katilmamasi
Aile egitimi verilecek egitici bulunamamasi
Okul disinda yapilan etkinlikleri ¢alisan veli olmasi sebebiyle katilimi saglanmamasi.

Stratejiler

ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir gelisim plani hazirlanacaktir.

S3.2.3. Okul aile isbirligini gelistirici ¢aligmalara velilerin katilim1 artirilacaktir.

S3.2.1 Okul Oncesi Egitime dahil olan 6grenci velilerinin kisisel gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek bul

S3.2.2. Yiiz yiize ve uzaktan verilecek ebeveynlik egitimlerine ailelerin katilimi tesvik edilecektir.
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Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler e Ailelerin ¢ocuklart ile ilgili programlara katilim1 gostermede isteksiz olmalari

e Uzak egitimlerin veliler i¢in verimli olmamasi

e Ailelerin etkinlikleri katilimi saglanmasi i¢in egitimlerde bu konulara agirlik verilecektir.
ihtiyaclar e Egitimlerin verimli olmasi i¢in miimkiin oldugunca egitimler yiiz yiize verilecektir.
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Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 245.000 TL
Hedef 1.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000 TL
Hedef 1.2 15.000 25.000 30.000 35.000 40.000 145.000 TL
Amag 2 175.500 TL
Hedef 2.1 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000 TL
Hedef 2.2 1.000 5.000 6.000 6.500 7.000 25.500 TL
Amag 3 145.000 TL
Hedef 3.1 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000 TL
Hedef 3.2 5.000 10.000 15.000 20.000 20.000 70.000 TL
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 56.000TL 90.000TL  [116.000TL  [141.500 TL 162.000 TL 565.000 TL

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz 6niinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar.
Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gdzden gegirilecek, hedeflenen ve
ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi

karari verilebilecektir. izleme ve degerlendirme ¢alismalari, izleme ve Degerlendirme Tablosu baz alinarak yapilacaktir.

Tablo 23: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Tablosu
Al
H1.1
Hedefl.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Baslangic | YilSonu Gergeklesme A)
Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her

donem simif
velilerine yonelik

diizenlenen
etkinlik

sayisi

PG 1.1.2 En

az bir aileegitimi
alan

veli  oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler




EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik Tedarik¢i
ortak

Miisteri,
hedef
Kitle

Milli Egitim Bakanligi

Kaymakamhk

Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

O O|g|Oo

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

O O OjO|d

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet,Jandarma)

O|0|0|O

Saghk II Midiirlagi

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

O

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslari

OO0 O] O] O|0|O

oo

(] : Tamam O : Bir kismm




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

Ic Paydas

Dis Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

Milli Egitim Bakanhg

|

Bagli oldugumuz merkezi
idare

Kaymakamhk

|

Amac ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Iice Milli Egitim Miidiirliikleri

Amac ve hedeflerimize

ulasmak igin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Okullar ve Bagh Kurumlar

Amag ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi

yapacagimiz kurumlar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

0

Amag ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi

yapacagimiz kurumlar

Ogrenciler ve Veliler

Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in




Okul Aile Birligi 0 O Amac ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi
yvapacagimiz kurumlar

Ozel Idare o] O Tedarik¢i mahalli idare
Belediyeler O O Tedarik¢i mahalli idare
Giivenlik Giicleri (Emniyet, O O Cevre giivenligi icin isbirligi
Jandarma)

yapacagimiz kurumlar

Saghk Ilce Miidiirliigi o) O Acil tibbi miidahaleler
gerektiginde is birligi

yaptigimiz kurum

Sosyal Hizmetler Miidiirligii O O Amac ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi

yapacagimiz kurumlar

Muhtarhk o] O Amag ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi

yapacagimiz kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslari o O Amac ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi

yapacagimiz kurumlar

: Tamam O: Bir kism




Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme

O
Mezunlar (Ogrenci)
Rehberlik, Kurs,
Sosyaletkinlikler o|lal|lo
Yayim - o
Altyapi, Donatim
Yatirim
O o
AR-GE,
Projeler, O
Danigmanlik e}
Nitelikli Is Giicii - O |o
©) ©)
Yatililik-Bursluluk
Egitim-Ogretim
o O o
(Orgiin-Yaygin)
2
= 5 E
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